Avis de recrutement des 163 enquéteurs qualifiés pour participer au
monitorage indépendant de la campagne SVA-DMA des enfants de 6 a 59
mois dans les 13 Provinces de Kasai, Kasai Oriental, Kinshasa, Kongo
Central, Kwango, Kwilu, Lomami, Mai-Ndombe, Mongala, Nord Ubangi,
Sud Ubangi, Sankuru et Tshuapa.

N° de l'offres : 004/11/FONLIV/2024

.  Contexte :

Depuis plusieurs prés de 5ans le ministére de la Santé, Hygiéne et prévention a travers le Programme
national de Nutrition organisent des activités de la supplementation en Vitamine A et du déparasitage
des enfants de 6 & 59 mois en utilisant 'approche « Intensification de la routinisation & base
communautaire » qui consiste & la distribution de la vitamine A et du déparasitant, deux fois I'an a
travers les plateformes communautaires. L'objectif principale est d'améliorer la qualité des activités de
SVA et de déparasitage pour atteindre au minimum 95% des enfants de moins de cinq ans.

Pour cette année 2024, le partenaire FONLIV a été retenu pour la consultance du monitorage
indépendant dans 13 provinces de Kasai, Kasai Oriental, Kinshasa, Kongo Central, Kwango, Kwilu,
Lomami, Mai-Ndombe, Mongala, Nord Ubangi, Sud Ubangi, Sankuru et Tshuapa. avec I'appui
technique et financier d'Helen Keller International.

Dans le cadre de sa mission, FONLIV lance le recrutement des 163 enquéteurs qualifiés pour le
monitorage indépendant de la campagne SVA-DMA des enfants de 6-59 mois. Cette offre s'engage a
assurer la diversité et encourage ainsi tous les candidats qualifiés a postuler. Le traitement des dossiers
se passera dans la plus stricte confidentialité.

Il. Missions

Les enquéteurs assureront la collecte des données de qualités suivant les instructions et exigences
voulues par FONLIV. Plus précisément, le poste d'enquéteurs impliquera les éléments suivants :

= Participer a la formation et avoir maitriser la méthodologie du monitorage indépendant

= Participer & l'enquétes pilote pour le pré-test du questionnaire

* Travailler avec le superviseur pour élaborer les plans de travail qui permettra de mener & bien
le travail sur le terrain.

= Veiller & ce que les objectifs de la collecte soient atteints a temps et que la collecte soit réalisée
conformément a la conception de I'étude

= Effectuer les reporting journalier auprés du superviseur,

= Fournir des commentaires sur les opérations de terrain et les instruments d'enquéte
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= Solides compétences en communication orale et écrite en francais et en langues locales (i.e. la
langue la plus parlée dans la province ol le candidat souhaite étre enquéteur)

= Faire preuve d'une grande capacité relationnelle et de communication

= Avoir le sens des responsabilités et respecter le principe de confidentialité si cher au travail
d’enquéteur

= Etre capable de travailler en milieu rural et en milieux difficiles

= Etre capable de travailler en équipe, de fagon autonome et sous pression dans les délais courts

= Etre capable d'organiser soit méme son déplacement, son hébergement sur le terrain
notamment dans les zones rurales éloignées.

= Etre réside de la province ol est prévue la collecte de données

= Etre entiérement disponible & partir du 28 novembre 2024 et pour toute la durée de 'enquéte

IV. EXPERIENCE ET QUALIFICATIONS REQUISE POUR LES ENQUETEURS
= Avoir un niveau universitaire (minimum le graduat) en sciences de santé, sociales, ou toute
autre discipline similaire
= Avoir été enquéteur au moins sur une enquéte d’envergure
= Avoir de I'expérience en ce qui concerne la Collecte de données sur support électronique (sur
tablettes)
= Avoir une expérience dans |'utilisation du Survey CTO serait un atout

V. LERECRUTEMENT
Le recrutement se fera en deux étapes :

= Présélection sur dossier
= |Interview en ligne

Les candidats intéressés sont priés d'envoyer leur CV et leur lettre motivation par courriel électronique a

ladresses suivantes : recrutement @fonlivrdc.com  au plus tard le 28 novembre 2024.

Les candidatures regues apres cette date ne seront pas considerées et seuls les candidats
présélectionnés seront contactés. La préférence sera donnée aux candidats résidants dans la
province ou il/elle postule. Il est vivement recommandé de postuler pour sa province de résidence.

NB : Les candidats qui postulent sont invités a indiquer dans I'objet du mail la province pour laquelle ils
postulent.




